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INGEN SKA LAMNAS UTANFOR

En kort skrift om
en viktig uppgift

Detta dr en kort skrift om en viktig uppgift.
Skriften handlar om att alla méanniskor ska ha
mdjlighet till ett arbete med anstdndiga arbets-
villkor och om vikten att ha med sig ett funk-
tionshinderperspektiv i detta.

Malen i Agenda 2030 dr globala men for
att de ska kunna forverkligas méste vi agera
lokalt. Dérfor innehéller denna skrift framst
olika exempel fran Sverige och inte frén andra
lander. Skriften innehaller dven 6vningar sa du
kan reflektera mer kring vad ett funktionshin-
derperspektiv pa ritten till arbete innebar for
dig och din organisation.

For att forverkliga Agenda 2030 har vi alla
en viktig roll att spela.




Vad ar
Agenda 20307

Forestill dig en vérld dir ingen lamnas utanfér. En varld
dér varje méinniska har mojlighet att skaffa sig ett arbete
med anstandiga arbetsvillkor. Agenda 2030 dr ett globalt
politiskt d&tagande om bland annat att férsoka skapa just en
sadan viarld.

2015 antog vérldens ledare en ny global utvecklings-
agenda for att skapa en mer hallbar vérld innan ar 2030.
Agendan innehéller 17 stycken mél och 169 delmal.

Manga av malen i Agenda 2030 handlar i praktiken om
att forverkliga manskliga réttigheter. For att skapa en ling-
siktigt hallbar utveckling behovs darfor bade politisk vilja
och kunskap om vad ménskliga rattigheter innebar.

VAD AR AGENDA 2030?

Ingen ska lamnas utanfor — ett
funktionshinderperspektiv pa Agenda 2030

En ambition med Agenda 2030 dr den ska omfatta alla. En
viktig princip i Agenda 2030 ér att ingen ska lamnas utan-
for. Men ndr ambitionen dr hog och principen ér att alla
ska omfattas sa riskerar latt bide méanniskor och perspektiv
att glommas bort.

Endast négra fa av de ambitiosa 17 malen i Agenda 2030
namner specifikt personer med funktionsnedsdttning.

Samtidigt innebar tveklost Agenda 2030 ett tydligt upp-
drag till virldens ldnder att skapa en 6kad delaktighet for
personer med funktionsnedsdttning.

I arbetet med att genomfora Agenda 2030 ska personer
med funktionsnedsittning inkluderas. Agenda 2030s mal
kan endast uppfyllas fullt ut om hénsyn tas till levnadsvill-
kor for personer med funktionsnedsattning.

Vad menar vi nar vi sager
funktionshinderperspektiv?

Funktionsnedsittning definieras som en persons ned-
sattning av fysisk, psykisk eller intellektuell formaga. Ett
funktionshinder daremot dr den begransning som en
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funktionsnedsittning innebdr i relation till den omgivande
miljon.

Att anldgga ett funktionshinderperspektiv innebar att
arbeta utifran insikten att dven personer med olika former
av funktionsnedsattningar har ritt att fa likvardig tillgang
till ett arbete med anstdndiga arbetsvillkor. Det innebér
att man maste identifiera och atgirda de hinder som finns
for full delaktighet — oavsett om dessa hinder handlar om
strukturer, resurser eller den omgivande miljon. Ett funk-
tionshinderperspektiv innebdr att fokus ligger pa vad som
behover utvecklas och foridndras i samhallet for att skapa
tull delaktighet.

Drygt var tionde svensk har ndgon form av funktions-
nedsittning. Att inte tillimpa ett funktionshinderperspek-
tiv i arbetet att sakerstdlla ritten till arbete innebar att stora
delar av befolkningen ldmnas utanfor. Det innebér i sin tur
att ekonomisk tillviaxt hammas.

Ratten till arbete
— ett politiskt mal och
en juridisk rattighet

Ritten till ett arbete med anstédndiga arbetsvill-
kor dr bade ett politiskt mal i Agenda 2030 och
en minsklig rattighet. Ritten till arbete anses
vara en grundférutsittning for att vi ska kunna
livnéra oss och uppfylla vara grundliggande
behov.

Over hela virlden har personer med funk-
tionsnedsdttning i genomsnitt lagre sysselsitt-
ning, lagre utbildning och ligre inkomster dn
befolkningen i 6vrigt. Enligt Statistiska central-
byrans (SCB) undersokning fran 2018 ligger ar-
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betslosheten i Sverige for befolkningen totalt pa 6 procent.
For personer med funktionsnedsittning ligger den dock pa
runt 11 procent.

Om ingen ska lamnas utanfér behover ritten till arbete
for personer med funktionsnedséttning tas pa allvar.

Mal 8 i Agenda 2030

Mal 8 i Agenda 2030 handlar om linders ansvar att framja
en hallbar och inkluderande ekonomisk tillvaxt. Det hand-
lar ocksa om att sdkerstilla att alla ménniskor kan fa ett
arbete med anstidndiga arbetsvillkor.

Till mal 8 finns ménga delmal kopplade. Dessa handlar
om allt fran BNP-tillvaxt och ekonomisk produktivitet till
anviandning av naturresurser. Delmalen inkluderar dven
malsdttningar kopplade till mer héllbar turism och utveck-
lingsldnders handel.

Nagra av delmalen &r dock direkt knutna till rétten till
arbete. Virldens lander ska till exempel senaste 2030 uppna
tull och produktiv sysselsiattning med anstdndiga arbets-
villkor for alla. Detta inkluderar bade man och kvinnor,
ungdomar och personer med funktionsnedsattning.

I delmalen anges malséttningen om lika 16n for likvar-
digt arbete, att arbetstagares rattigheter ska skyddas och en

RATTEN TILL ARBETE - ETT POLITISKT MAL OCH EN JURIDISK RATTIGHET

saker arbetsmiljo garanteras. Slaveri, ménniskohandel och
all form av barnarbete ska avskaffas.

Ratten till arbete som juridisk rattighet

Ritten till arbete &r en juridisk réttighet som garanteras
bade i svensk lagstiftning och i internationella konven-
tioner. Ritten till arbete innebér dock inte en ovillkorlig
ritt till ett arbete. Den innebir alltsa inte att stater har ett
ansvar att forse alla med arbete eller att man kan besoka en
verksamhet och kréva att fa borja arbeta dir dagen efter.

Diremot innebdr ritten till arbete att alla méanniskor
har ritt till anstandiga arbetsvillkor, lika 16n for lika arbete
och en trygg arbetsmiljo.

Ritten till arbete aterfinns bland annat i regeringsfor-
men, i allménna foérklaringen om minskliga rattigheter,
i konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter, i kvinnokonventionen och i konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning. Aven
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) 8 sérskilda
karnkonventioner om minskliga rattigheter i arbetslivet ar
centrala for en djupare forstaelse av rdttigheten.

11
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Enligt internationella konventioner har stater ett ansvar
att till fullo utnyttja sina tillgangliga resurser for att siker-
stdlla att ratten till arbete gradvis forverkligas i sin helhet.

Ratten till arbete ska respekteras,
skyddas, framjas och uppfyllas

Stater har ett ansvar att respektera, skydda, framja och upp-
fylla ménskliga rattigheter.

Att respektera ratten till arbete innebir till exempel att
sakerstilla att alla méanniskor far vilja sitt arbete fritt och ej
tvingas till slaveri eller tvangsarbete.

Att skydda ritten till arbete innebar bade att sikerstilla
att det finns regelverk pa plats som garanterar anstindiga
arbetsvillkor och att man inte forlorar sitt arbete pa ett
orattfardigt satt.

Att framja och uppfylla ritten till arbete innebar till
exempel att stater har ett ansvar att férsoka avskaffa arbets-
16shet.

RATTEN TILL ARBETE - ETT POLITISKT MAL OCH EN JURIDISK RATTIGHET

Ratten till arbete pa lika villkor for
personer med funktionsnedsattning

Artikel 27 i konventionen om rittigheter for personer med
funktionsnedsdttning erkdnner ritten till arbete pa lika
villkor for personer med funktionsnedsattning. Det inne-
fattar rdtten att kunna forsorja sig via ett arbete pd den
oppna ordinarie arbetsmarknaden och ritten att sjilv vilja
arbete.

Artikel 27 innebdr att stater har ansvar att stélla krav pa
arbetsgivare sa att de genomfor atgarder sa att personer
med funktionsnedséttning ska kunna utfora arbete pa lika
villkor.

Enligt svensk diskrimineringslag kan det utgora diskri-

minering om arbetsgivare inte vidtar skaliga atgarder sa att
personer med funktionsnedséittning hamnar i en jaimférbar

situation som personer utan funktionsnedsittning.

13
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Finns det nagon vagledning for
vad ratten till arbete innebar?

Enligt rekommendationer fran kommittén f6r ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter finns fyra sammanhéng-
ande delar som behover vara garanterade for att rdtten till
arbete ska vara fullt ut uppfylld.

Tillgang

Det maste finnas tillgang till offentligt tillgangliga verk-
samheter som kan ge stod i att soka och hitta arbete utifran
det utbud som finns. Detta innebir till exempel att perso-
ner med funktionsnedsittning ska ha tillgang till yrkesvig-
ledning, arbetsformedling, yrkesutbildning och vidareut-
bildning.

Tillgénglighet
Arbetsmarknaden maste vara tillgdnglig, ppen och inklu-
derande.

Det innebir till exempel att det méste finnas ett skydd
mot trakasserier och diskriminering f6r personer med
funktionsnedsdttning i arbetslivet. Arbetsplatser och
arbetsmiljoer maste vara tillgangliga rent fysiskt for per-

RATTEN TILL ARBETE - ETT POLITISKT MAL OCH EN JURIDISK RATTIGHET

soner med funktionsnedsittning bade gillande byggnader,
arbetsverktyg och kommunikationsverktyg.

Godtagbarhet och kvalitet

Om ritten till utbildning ska halla en godtagbar och god
kvalitet maste lika 16n for lika arbete garanteras. Personer
med funktionsnedsittning har ritt till trygga och sunda
arbetsférhallanden och ritt att utva sina fackliga rattighe-
ter pa lika villkor som alla andra.
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Ratten till arbete
for personer med
funktionsnedsdttning
- dags for ett
nytt synsatt?

I Sverige anvdnds idag begreppet nedsatt arbetsféormaga
inom arbetsmarknadspolitiken for personer med funk-
tionsnedsattning. Idag finns en allt mer 6kad medvetenhet
om att det hidr behovs ett perspektivskifte for att starka
ratten till arbete for personer med funktionsnedsattning.

16

Nedsatt arbetsformaga innebdr att man utgar fran
personers oformagor istdllet for att fokusera pa individers
resurser. Nedsatt arbetsformaga utgar fran att man som in-
divid pa férhand har lagre produktivitet. Utan att veta vilka
arbetsuppgifter en person ska utfora dr det svart att pa
térhand sdga att formagan till arbete dr nedsatt. Daremot
kan olika funktionsnedsittningar innebdra en begransning
i det utbud av arbete man kan fa. Denna begrinsning i
utbud finns for alla ménniskor pa olika satt utifran vilka
arbetsuppgifter som ska utforas.

Arbetsutbudet for en person med funktionsnedséttning
kan breddas via till exempel tillgdng till ratt anpassning,
hjalpmedel och assistans. Att fokusera pa vilka resurser in-
divider har istéllet for att utga fran begransningar dr viktigt
for att bryta attitydbarridrer och ytterligare 6ppna arbets-
marknaden for personer med funktionsnedséttning.

Utredningen Sdnk trosklarna - hogt i tak har kommit
fram till att ett perspektivskifte behovs ur denna aspekt.

I rapporten Se formdgan foreslas att begreppet nedsatt
férmaga bor bytas ut till begransning i arbetsutbudet.

17
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EU-domstolen och

fallet Coleman

18

Ett principiellt viktigt
rattsfall gillande ratten till
arbete och skyddet mot
diskriminering i arbetslivet
for personer med funk-
tionsnedsdttning dr fallet
Coleman i EU-domstolen.
En brittisk kvinna sa upp
sig fran sitt jobb men men-
ade sedan att uppsagningen
inte var frivillig utan hade

provocerats fram av arbets-
givaren. Kvinnan hénvisade
till att hon under anstall-
ningen blivit utsatt for
direkt diskriminering och
trakasserier eftersom hon
ar mamma till ett barn med
svéar funktionsnedsdttning
med behov av omfattande
omvardnad.

Kvinnan lyfte bland an-
nat att hon inte fatt mojlig-
het till lika flexibla arbetsti-

der och lika mycket ledighet
som anstdllda utan barn
med funktionsnedsattning. I
samband med drendet aktu-
aliserades fragan om endast
personer med egen funk-
tionsnedsdttning omfattas
av skyddet mot diskrimine-

EU-flaggan.

ring pa arbetsmarknaden.
Domstolen fastslog att
personkretsen ér bredare dn
s& och att skyddet mot dis-
kriminering pa arbetsmark-
naden giller dven om man
bli diskriminerad pa grund
av nérstaendes funktions-
nedsattning.

RATTSFALL

Foto: Sara Kurfness / Unsplash
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Lika
forutsattningar?

Under de senaste 7 aren har sysselsattnings-
graden okat i befolkningen — fran 76 procent
till 81 procent. Bland personer med funktions-
nedséattning ligger sysselsattningsgraden dock
still pa lite drygt 60 procent.

2018 var arbetsldsheten 5,9 procent for befolk-
ningen totalt. Fér personer med funktionsned-
sattning som "upplever en nedsatt arbetsfor-
maga” var arbetslosheten 11 procent.

Statistik fran SCB:s rapport "Situationen pa arbetsmark-
naden for personer med funktionsnedsattning 2018”.
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Vill du lasa mer om hur du sakerstéller ett till-
gangligt arbetsliv och en tillganglig arbetsmil-
j6 for alla? Mer bra information hittar du hos:

e Myndigheten for delaktighet
www.mfd.se

e Arbetsmiljoverket
Www.av.se

¢ Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se

Kortovning:

Dessa kort kan du anvanda fér att starta ett samtal om Agenda 2030,
mal 8 i Agenda 2030 och ratten till arbete. Korten kan aven anvandas for
att reflektera dver vad rétten till arbete innebér for dig och din organisa-
tion och vad ni kan géra hos er.

Varje kort innehaller ett pastaende hogst upp.
Dela upp er i grupper om 4—6 personer.

Valj en person till upplasare. Lat sedan upplasaren lasa upp pastaendet
hogt. Glom inte att ta hansyn till om nagon behdver tolk eller ta del av
korten i ett alternativt format.

Lat sedan var och en ge sina reflektioner kring pastaendet genom en
runda kring bordet dar alla kommer till tals. Forslagsvis tillats alla tala i
max 1-2 minuter var och den som ar upplédsare haller dven tiden.

Nar var och en gett sitt perspektiv pd pastaendet s laser upplasaren upp
texten nedanfor som ger lite mer fakta och information kring pastaendet.

Efter detta laser upplasaren upp den fraga som star langst ner pé kortet.
Ga sedan ater en runda kring bordet och dela nya reflektioner.




Information:

Agenda 2030 ar den mest ambitiésa
dverenskommelsen for hallbar ut-
veckling som vérldens ledare nagon-
sin har antagit.

Varldens ledare har forbundit sig till
att med Agenda 2030:

e avskaffa extrem fattigdom

e minska ojamlikheter och
ordttvisor i varlden

e frdmja fred och réttvisa

e |Bsa klimatkrisen

Kortovning

Pastaende:
Agenda 2030 har ingen
rejdl betydelse.

For att detta ska bli verklighet behdvs
béade vilja och resurser. Och vi mste
sa klart mata att lander verkligen gor
vad de lovat. FN har dérfér tagit fram
230 indikatorer for att méata resul-
tatet pd global niva. Varje land ska i
sin tur ta fram nationella indikatorer
och metoder for att mata arbetet med
Agenda 2030. | Sverige har Statistis-
ka centralbyran (SCB) fatt i uppdrag
av regeringen att ta fram nationella
indikatorer.

Fraga: Kan du komma pa en konkret sak du skulle kunna gdra i din roll for

att nagot av malen i Agenda 2030 skulle bli lite mer verkliga?

Rdtten till arbete

Rétten till ett arbete med anstandiga
arbetsvillkor &r bade ett politiskt mal
i Agenda 2030 och en ménsklig rat-
tighet. Rétten till arbete anses vara
en grundférutsattning for att vi ska
kunna livndra oss och uppfylla véra
grundlaggande behov.

Over hela varlden har personer med
funktionsnedséattning i genomsnitt
lagre sysselsdttning, lagre utbildning

Kortovning

Pastaende:
Det gar aldrig
att skapa ett
likvardigt
arbetsliv for
alla.

och I&gre inkomster an befolkningen
| vrigt. Enligt SCB:s undersékning
fran 2018 ligger arbetslosheten i
Sverige for befolkningen totalt pa

6 procent. For personer med funk-
tionsnedséattning ligger den dock pa
runt 11 procent.

Om ingen ska lamnas utanfdr beho-
ver ratten till arbete for personer med
funktionsnedsattning tas pa allvar.

Fraga: Vad tror du ar viktigast for att fa ett mer likvardigt arbetsliv i Sverige?

Rdatten till arbete




Réatten till arbete ar en juridisk
rattighet som garanteras bade i
svensk lagstiftning och i interna-
tionella konventioner. Réatten till
arbete innebdr inte en ovillkorlig
ratt till ett arbete. Den innebér
alltsd inte att stater har ett ansvar
att forse alla med arbete. Daremot
innebdr rétten till arbete att alla
manniskor har rétt till anstandiga
arbetsvillkor, lika 16n for lika arbete
och en trygg arbetsmiljo.

Stater har ett ansvar att respek-
tera, skydda, framja och uppfylla
ratten till arbete.

Kortovning

Pastaende:

Det betyder inget att
rdatten till arbete dr en
mansklig rdttighet.

Att respektera réatten till arbete innebér
till exempel att sékerstélla att alla

manniskor far vélja sitt arbete fritt och
ej tvingas till slaveri eller tvdngsarbete.

Att skydda rétten till arbete innebér
béade att sikerstalla att det finns
regelverk pé plats som garanterar
anstandiga arbetsvillkor och att man
inte forlorar sitt arbete pé ett orattfar-
digt satt.

Att framja och uppfylla rétten till
arbete innebdr till exempel att stater
har ett ansvar att forsoka avskaffa
arbetsloshet.

Fraga: Hur kan man anvanda kunskapen om att ratten till arbete ar en
mansklig rattighet for att starka rattigheter for personer med

funktionsnedsattning i arbetslivet?

Rdtten till arbete

Pastaende:
Arbetslivet maste
vara tillgangligt
for personer med
funktionsnedsdtt -
ning.

Artikel 27 i konventionen om réattig-
heter for personer med funktions-
nedsattning erkdnner rétten till
arbete pé lika villkor for personer
med funktionsnedséttning. Det inne-
fattar ratten att kunna férsorja sig
via ett arbete pa den dppna ordina-
rie arbetsmarknaden och ratten att
sjalv vélja arbete.

Artikel 27 innebar att stater har
ansvar att stélla krav pa arbetsgi-

vare sa att de genomfor atgarder sa
att personer med funktionsnedsatt-
ning ska kunna utfora arbete pa lika
villkor.

Enligt svensk diskrimineringslag
kan det utgora diskriminering om
arbetsgivare inte vidtar skéli-

ga atgarder s att personer med
funktionsnedséttning hamnar i en
jamférbar situation som personer
utan funktionsnedsattning.

Fraga: Ar arbetslivet tillgangligt idag for personer med funktionsnedsattning?
Om inte - vilka brister finns tycker du?
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———————— Kortovning = = = = = = = =—

Pastaenden: Kvinnor med
funktionsnedsdttning har
samma forutsdttningar som
mdn med funktionsnedsdatt-
ning i arbetslivet.

| rapporten Ekonomisk jémstélldhet
fir kvinnor med funktionsnedsattning
fran 2019 framgar det att arbetslivet
inte ar jamstallt for mé&n och kvinnor
med funktionsnedséttning.

Kvinnor arbetar deltid i storre
utstrackning &n vad méan gor dver-
lag i Sverige. Bland personer med
funktionsnedséattning ar klyftan annu
storre.

Endast 57 procent av sysselsatta
kvinnor med funktionsnedsattning
arbetar heltid. | den sysselsatta be-
folkningen totalt arbetar 67 procent
av kvinnorna heltid.

Bland sysselsatta mén med funk-
tionsnedsattning arbetar 83 procent
heltid. | den sysselsatta befolkningen
I vrigt &r det 87 procent av ménnen
som arbetar heltid.

Att endast ha deltidsférsorjning gor
att manga kvinnor med funktions-
nedsattning ar beroende av bidrag
eller andras inkomst.

Delegationen for jamstalldhet i
arbetslivet konstaterar i sitt slutbe-
tankande att tid pa arbete aren av
de viktigaste faktorerna att tgarda
om jamstélldheten i arbetslivet ska
kunna framjas.

Fraga: Vad tror du ar den viktigaste atgarden for ett mer jamstallt arbetsliv
for man och kvinnor med funktionsnedsattning?

A - o . o O o O O O O D O D M D S D D O e e e e e e

Nagra
referenser:

Mal 8 Agenda 2030
(Ias mer pé sid 31)

Konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséattning — art 27
(Ias mer pé sid 39)

Allmédnna kommentaren art 18 om rétten till arbete fran FN:s
kommitteen for ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter

Utredningen "Sénkta trosklar— hogt i tak”, SOU 2012:31
Rapporten "Se formdgan”, Lika Unika och Arena Idé 2016

Rapporten "Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséattning 2018, SCB

Rapporten "Ekonomisk jamstalldhet for kvinnor med
funktionsnedséattning”, MFD och Jdmstalldhetsmyndigheten 2019
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MAL 8:
ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK TILLVAXT

Idag befinner sig mer dn hilften av vérldens arbetstagare
i osdkra anstéllningar, ofta med dalig 16n och begrinsad
tillgang till bade utbildning och socialférsdkringar. Under
de kommande 20 aren vintas dessutom den globala ar-
betskraften 6ka med 8oo miljoner médnniskor vilket kraver
stora anstrangningar for att skapa nya jobb som ocksa ar
héllbara f6r ménniska och miljo.

Anstandiga arbetsvillkor fraimjar en héllbar ekonomisk
tillvaxt och ér en positiv kraft for hela planeten. Vi mas-
te skydda arbetstagarnas rattigheter och en gang for alla
stoppa modernt slaveri, manniskohandel och barnarbete.
Genom att skapa goda forutsittningar for innovation och
entreprendrskap samt sdkerstilla anstandiga arbetsvillkor

()
.~“ ’.. INGEN SKA for alla gynnas en hallbar ekonomisk tillvaxt som inklude-
e I_AM NAS rar hela sambhillet.
“Zans " UTANFOR
[ ]
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8.1

8.2

Hallbar ekonomisk tillvaxt
Uppritthélla ekonomisk till-
véxt per capita i enlighet med
nationella forhallanden och

i synnerhet en BNP-tillvaxt
pa minst 7 procent per ar i de
minst utvecklade landerna.

Framja ekonomisk
produktivitet genom
diversifiering, teknisk
innovation och
uppgradering

Uppna hogre ekonomisk
produktivitet genom diversi-
fiering, teknisk uppgradering
och innovation, bland annat
genom att fokusera pa sekto-
rer med hogt foradlingsvirde
och hog arbetsintensitet.

HALLBAR EKONOMISK
TILLVAXT

| DELMAL 8-2]

FRAMJA EKONOMISK
PRODUKTIVITET GENOM
DIVERSIFIERING,
TEKNISK INNOVATION
OCH UPPGRADERING

8.3

8.4

MAL 8: ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

[DELMAL 8-3]

Framja politik for nya arbetstillfédllen

och dkad foretagsamhet M
Framja utvecklingsinriktad politik som ‘Il
stodjer produktiv verksamhet, skapande —

av anstdndiga arbetstillfillen, foretagan-
de, kreativitet och innovation samt upp-
muntra att mikroféretag liksom sma och  [FrAMIA pOLTIKFBR
medelstora foretag vaxer och blir en del NYA )

. ARBETSTILLFALLEN
av den formella ekonomin, bland annat OCH 6KAD
genom tillgang till finansiella tjinster. FORETAGSAMHET

Forbattra resurseffektiviteten i
konsumtion och produktion | DELMAL 8-4]

Fram till 2030 successivt forbattra den
globala resurseffektiviteten i konsumtio-
nen och produktionen samt stréva efter
att bryta sambandet mellan ekonomisk /‘/'
tillvaxt och milj6forstoring, i enlighet ‘I
med det tioariga ramverket for hallbar K

FORBATTRA RESURS-

konsumtion och produktion, med de

utvecklade landerna i taten.
EFFEKTIVITETEN |
KONSUMTION OCH

PRODUKTION
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8.5 Full sysselsattning och
anstandiga arbetsvillkor
med lika I6n for alla
Senast 2030 uppna full och
produktiv sysselsittning med
anstandiga arbetsvillkor for
alla kvinnor och mén, inklu-
sive ungdomar och personer
med funktionsnedsattning,
samt lika 16n for likvardigt
arbete.

8.6 Framja ungas anstéllning,
utbildning och praktik
Till 2020 vésentligt minska
den andel ungdomar som
varken arbetar eller studerar.
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FULL SYSSELSATTNING
OCH ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR MED
LIKALON FOR ALLA

[ DELMAL 86|

FRAMJA UNGAS
ANSTALLNING,
UTBILDNING OCH
PRAKTIK

8.7

8.8

MAL 8: ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

Utrota tvangsarbete,
manniskohandel och barnarbete
Vidta omedelbara och effektiva at-
garder for att avskaffa tvangsarbete,
modernt slaveri och mianniskohandel
och sikra att de virsta formerna av
barnarbete, inklusive rekrytering

och anvindning av barnsoldater, %J\IESEQARBETE
forbjuds och upphor. Avskaffa alla MANNISKOHANDEL
former av barnarbete senast 2025. [OCHBARNARBETE
Skydda arbetstagares rattigheter ,LHMAL BI’

och framja trygg och saker
arbetsmiljo for alla

Skydda arbetstagarnas réttigheter
och framja en trygg och siker arbets-
miljo for alla arbetstagare, inklusive
arbetskraftsinvandrare, i synnerhet
kvinnliga migranter, och méanniskor i
otrygga anstéllningar.

Al
o

SKYDDA
ARBETSTAGARES
RATTIGHETER OCH
FRAMJA TRYGG OCH
SAKER ARBETSMILJ(
FOR ALLA
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8.9 Framja gynnsam och
hallbar turism
Senast 2030 utarbeta och
genomfora politik for hallbar
turism som skapar arbetstill-
fallen och framjar lokal kultur
och lokala produkter.

8.10 Tillgang till bank- och
forsakringstjanster samt
finansiella tjanster for alla
Stirka de inhemska finansin-
stitutens kapacitet att fraimja
och utoka tillgangen till bank-
och forsakringstjanster samt
finansiella tjanster for alla.
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| DELMAL 8-9]

FRAMJA GYNNSAM

OCHHALLBAR TURISM

| DELMAL 8-10]

TILLGANG TILL BANK-
OCH FORSAKRINGS
TJANSTER SAMT
FINANSIELLA

7 TJIANSTER FOR ALLA

MAL 8: ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT

8.A Oka handelsstédet Aid for
Trade for utvecklingslander
Oka det handelsrelaterade stodet (Aid for
Trade) till utvecklingslanderna, i synnerhet
de minst utvecklade linderna, bland annat
genom det forstarkta integrerade ramver-
ket f6r handelsrelaterat tekniskt bistdnd till

[ DELMAL 8°A]

de minst utvecklade landerna (Enhanced OKA HANDELSSTODET
Integrated Framework for Trade-related G'TR/'EEEJE%DE FOR
technical Assistance to Least Developed SLANDER
Countries).

8.B Utarbeta en global strategi lﬂ:’lMM 8>El

for ungdomssysselsattning

Senast 2020 utarbeta och borja
tillimpa en global strategi f6r ung-
domssysselsdttning samt genomfora
Internationella Arbetsorganisationens
globala sysselsattningspakt.

UTARBETA EN GLOBAL
STRATEGI FOR
UNGDOMS-
SYSSELSATTNING

Delmal med "a” eller "b” &r metoder for
att nd malet, inte egna delmal.
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Artikel 27
— Arbete och sysselsattning

1. Konventionsstaterna erkdnner ritten till arbete for
personer med funktionsnedsittning pa lika villkor
som for andra. Det innefattar réitten att kunna fortjana
sitt uppehalle genom fritt valt eller antaget arbete pa
arbetsmarknaden och i en arbetsmiljé som dr 6ppen,
som framjar integration och dr tillgénglig for personer
med funktionsnedsittning. Konventionsstaterna
ska skydda och framja forverkligande av rdtten
till arbete, dédribland for personer som forvarvar
funktionsnedsdttning under anstillning, genom att
vidta andamalsenliga atgarder, ddribland lagstiftning,
for att bland annat gora foljande:

a) forbjuda diskriminering pd grund av funktionsned-
sattning med avseende pa alla fragor som giller alla
former av yrkesverksamhet, innefattande rekryte-
ringsvillkor, anstéllning och sysselsittning, bibe-
héllande av anstéllning, befordran samt sékra och
hélsosamma arbetsférhéllanden,
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40

b)

c)

d)

e)

f)

skydda rdtten for personer med funktionsnedsitt-
ning pa lika villkor som andra till rattvisa och gynn-
samma arbetsvillkor, innefattande lika majligheter
och lika ersittning for arbete av lika vdrde och till
trygga och sunda arbetsférhallanden, innefattande
skydd mot trakasserier, och 16sning av klagomal,

sdkerstilla att personer med funktionsnedsittning
kan utdva sina arbetsrittsliga och fackliga rittighe-
ter pa lika villkor som andra,

gora det mojligt for personer med funktionsned-
sattning att fa faktisk tillgang till arbets- och yrkes-
vagledning, arbetsformedling, yrkesutbildning och
vidareutbildning, som &r allmént tillgingliga,

framja mojligheter till anstallning och befordran for
personer med funktionsnedsittning pa arbetsmark-
naden och hjélp med att finna, erhalla, bibehalla och
aterga till en anstéllning,

fraimja mojligheterna till egenforetagande, foreta-
gande, utveckling av kooperativ samt till att starta
eget foretag,

ARTIKEL 27 - ARBETE OCH SYSSELSATTNING

g) anstilla personer med funktionsnedséttning i den
offentliga sektorn,

h) framja anstéllning av personer med funktionsned-
sattning inom den privata sektorn genom dndamal-
senliga riktlinjer och atgérder, vilka kan omfatta
program for positiv sarbehandling, stimulansatgar-
der och andra atgirder,

i) sdkerstilla att skilig anpassning pa arbetsplatsen
erbjuds personer med funktionsnedsittning,

j) frdmja att personer med funktionsnedsittning
tilldgnar sig arbetserfarenhet pa den 6ppna arbets-
marknaden, samt

k) frimja program avseende yrkesinriktad och yr-
kesmaissig rehabilitering, bibehallande i arbete och
aterintrdde i arbete for personer med funktionsned-
sattning.

. Konventionsstaterna ska sakerstilla att personer med

funktionsnedsdttning inte halls i slaveri eller traildom
och att de pé lika villkor som andra ar skyddade frén att
utfora tvingsarbete eller annat patvingat arbete.
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| din hand haller du en av tre rattighetsskrifter fran Lika Unika
Akademi som forstarker funktionshinderperspektivet i de globala
malen. Skrifterna beskriver kopplingen mellan mal 4 om uthild-
ning, mal 8 om arbete och mal 10 om minskad ojamlikhet, till de
rattigheter som Sverige har antagit. Hanna Gerdes, mannisko-
rattsjurist guidar oss har med sin stora kunskap.

En ledstjirna i skriften och i projektets arbete ar att ingen ska
limnas utanfér. Det finns 6vningar i den hir skriften dar du sjilv
kan reflektera 6ver hur inkludering ska bli méjligt i vardagen.
Innehallet ger kunskap, perspektiv, empowerment till individen
och verktyg for samverkan, oavsett om du kommer frén funk-
tionshinderrérelsen, civilsamhéllet eller ar beslutsfattare i till
exempel kommuner och regioner.

Trevlig lasning och vilkommen att delta med oss for att med
funktionshinder- och rattighetsperspektiv pa de globala mélen ta
steg framat for en héllbar utveckling.

Tiina Nummi Sodergren,
projektledare Lika Unika Akademi

EN
BATTRE
VARLD

AKADEMI

ALLMANNA
ARVSFONDEN




