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INGEN SKA LAMNAS UTANFOR

En kort skrift om
en viktig uppgift

Detta dr en kort skrift om en viktig uppgift.
Skriften handlar om minskad ojamlikhet, prin-
cipen om ickediskriminering och om vikten att
ha med sig ett funktionshinderperspektiv om
man vill skapa mer jaimlika samhallen.

Malen i Agenda 2030 dr globala men for att
de ska kunna forverkligas maste vi agera lokalt.
Dirfor innehaller denna skrift framst olika ex-
empel fran Sverige och inte fran andra ldnder.
Skriften innehéller aven 6vningar sa att du kan
reflektera mer kring hur ett funktionshinder-
perspektiv kan bidra till minskad ojdamlikhet
béade i Sverige och i din organisation.

For att forverkliga Agenda 2030 har vi alla
en viktig roll att spela.




VAD AR AGENDA 2030?

Ingen ska lamnas utanfor — ett
s funktionshinderperspektiv pa Agenda 2030
Vad ar PETSPEKEIV pa

—_— En ambition med Agenda 2030 4r den ska omfatta alla. En
A d 2 0 3 0 7 viktig princip i Agenda 2030 ér att ingen ska lamnas utan-
ge n a . for. Men ndr ambitionen dr hog och principen ér att alla
ska omfattas s riskerar latt bade ménniskor och perspektiv
att glommas bort.
Endast négra fa av de ambitiosa 17 malen i Agenda 2030
namner specifikt personer med funktionsnedsdttning.
Samtidigt innebar tveklost Agenda 2030 ett tydligt upp-

drag till virldens ldnder att skapa en 6kad delaktighet for
personer med funktionsnedséttning.

Forestill dig en vérld dir ingen lamnas utanfér. En varld I arbetet med att genomfora Agenda 2030 ska personer
dér varje méinniska har méjlighet att bli inkluderad ekono- med funktionsnedsittning inkluderas. Agenda 2030s mal
miskt, socialt och politiskt pa jamlika villkor. Agenda 2030 kan endast uppfyllas fullt ut om hénsyn tas till levnadsvill-
ar ett globalt politiskt atagande om bland annat att férsoka kor for personer med funktionsnedsattning.

skapa just en sadan virld.
2015 antog varldens ledare en ny global utvecklingsa-

genda for att skapa en mer héllbar virld innan &r 2030. Vad menar vi nar vi sager
Agendan innehéller 17 stycken mél och 169 delmal. i i iv?

Manga av malen i Agenda 2030 handlar i praktiken om funktionshinde I‘perspektlv )
att forverkliga manskliga réttigheter. For att skapa en ling- Funktionsnedsdttning definieras som en persons ned-
siktigt hallbar utveckling behévs darfor bade politisk vilja sattning av fysisk, psykisk eller intellektuell formaga. Ett
och kunskap om vad ménskliga rattigheter innebar. funktionshinder ddremot dr den begransning som en



INGEN SKA LAMNAS UTANFOR

funktionsnedsittning innebdr i relation till den omgivande
miljon.

Att anldgga ett funktionshinderperspektiv innebar att
arbeta utifran insikten att dven personer med olika former
av funktionsnedsattningar har ritt att fa likvardig tillgang
till arbete, utbildning och samhillsservice. Det innebar att
man maste identifiera och atgdrda de hinder som finns
for full delaktighet — oavsett om dessa hinder handlar om
strukturer, resurser eller den omgivande miljon. Ett funk-
tionshinderperspektiv innebdr att fokus ligger pa vad som
behover utvecklas och foridndras i samhallet for att skapa
tull delaktighet.

Drygt var tionde svensk har ndgon form av funktions-
nedsittning. Att tillimpa ett funktionshinderperspektiv ar
dérfor absolut nédviandigt om man vill minska ojamlik-
heten i samhillet och forsoka sdkerstidlla att ingen lamnas
utanfor.

Minskad ojamlikhet
— ett politiskt mal kopp-
|at till en central juridisk

princip och rattighet

Minskad ojamlikhet ar ett eget politiskt mal i
Agenda 2030 men ocksa en central forutsatt-
ning for att kunna uppfylla 6vriga globala mal.
Grunden for ett hallbart samhalle ar en rattvis
fordelning av resurser och ekonomiskt, socialt
och politiskt inflytande. Stravan efter minskad
ojamlikhet behéver dirmed gé som en rod trad
genom allt arbete med de globala méalen om de
ska kunna uppfyllas.
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Det politiska malet om minskad ojamlikhet ar tatt
kopplat till ménniskordttsprincipen om allas lika rattighe-
ter och den juridiska ritten att inte bli diskriminerad.

I Sverige ar ojamlikhet en utmaning som préglar de
flesta samhéllsomraden. Den disponibla inkomsten i
Sverige har okat de senaste aren. Samtidigt har dock dven
inkomstskillnaderna vaxt och for personer med funktions-
nedsittning rader en ojamlik tillgang till arbetsmarknad,
utbildning, inkomst och hélso- och sjukvard.

Bland personer med funktionsnedséttning saknar till
exempel cirka 25 procent en ekonomisk buffert for att klara
en ovéantad utgift pa 12 ooo kronor. I 6vriga befolkningen
saknar 15 procent en sadan buffert.

Om ingen ska lamnas utanfér behover skillnader i
tillgang, forutsattningar, resurser och tillvaratagande av po-
tential for personer med funktionsnedsdttning tas pa allvar.

Mal 10 i Agenda 2030

Mal 10 i Agenda 2030 handlar om att minska ojamlikhet
inom och mellan lander. For att samhillen ska kunna ut-
vecklas hallbart och rittvist kravs jamn férdelning av makt
och resurser.

MINSKAD OJAMLIKHET - ETT POLITISKT MAL KOPPLAT TILL EN CENTRAL JURIDISK PRINCIP OCH RATTIGHET

Till mal 10 finns manga delmal kopplade. En del av
dessa handlar om att minska ojamlikheter mellan linder.
Malen sitter fokus pa bland annat forbattrad reglering av
globala finansmarknader, siker och ansvarsfull migration,
minskade transaktionskostnader for remitteringar och
olika insatser for att starka utvecklingslander.

Flera av delmalen tar dven sikte pa minskad ojamlikhet
inom lander.

Till 2030 ska virldens lander uppna och uppritthélla en
inkomsttillvixt som dr hogre dn nationella genomsnittet
for de 40 procent av befolkningen som har lagst inkomster.
Till 2030 ska linder mojliggora att alla manniskor oavsett
till exempel funktionsnedsattning ska bli inkluderande i
det sociala, ekonomiska och politiska livet. For att siker-
stilla lika mojligheter och minska ojamlikhet ska diskri-
minerande lagstiftning och praxis avskaffas och frimjande
atgarder vidtas. Enligt delmalen &r l6ne- och socialskydds-
politik ett viktigt medel for att uppna 6kad jamlikhet.

Ickediskriminering som juridisk rattighet

Principen om alla méanniskors lika virde 16per som en rod
trad genom hela det internationella skyddssystemet for
manskliga rdttigheterna.

11
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Forbudet mot diskriminering dterfinns bland annat i
regeringsformen, allmédnna forklaringen om ménskliga
rittigheter, konventionen om medborgerliga och politiska
rattigheter, konventionen om ekonomiska, sociala och kul-
turella rattigheter, barnkonventionen, kvinnokonventionen
och konventionen om rittigheter for personer med funk-
tionsnedsattning. I Sverige finns diskrimineringslagen som
juridiskt regelverk for att motverka diskriminering i storre
delar av sambhillslivet.

Verktyg for okad jamlikhet — konventionen
och diskrimineringslagen

Bade konventionen om rittigheter for personer med funk-
tionsnedsattning och den svenska diskrimineringslagen

ar viktiga juridiska verktyg i arbetet f6r 6kad jamlikhet for
personer med funktionsnedsittning.

Enligt art 5 i konventionen om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning ér alla personer med funktions-
nedsittning lika infor och enligt lagen. All diskriminering
mot personer med funktionsnedsittning ska forbjudas. For
att frimja jamlikhet ska stater vidta atgédrder for att saker-
stilla skdlig anpassning.

MINSKAD OJAMLIKHET - ETT POLITISKT MAL KOPPLAT TILL EN CENTRAL JURIDISK PRINCIP OCH RATTIGHET

Den svenska diskrimineringslagen skyddar mot diskri-
minering pa grund av funktionsnedsittning i storre delen
av samhallslivet. Den giller till exempel bade pa arbetet, i
skolan, i affaren, pa sjukhuset och hos socialtjansten.

Aven om man i dagligt tal ofta anvinder det samman-
fattande ordet diskriminering sd skyddar lagen egentligen
mot flera olika former av missgynnande. Diskriminerings-
lagen forbjuder direkt diskriminering, indirekt diskrimine-
ring, bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella tra-
kasserier och instruktion att diskriminera. Nér nagon blir
diskriminerad kan det dirmed handla om sex olika former
av missgynnande.

Du kan ldsa mer om diskrimineringslagen som helhet
hos Diskrimineringsombudsmannens hemsida www.do.se

Bristande tillganglighet — en
form av diskriminering

Sedan 2015 utgor bristande tillganglighet en form av
diskriminering. Denna forandring dr ett litet men viktigt
steg for att kunna minska ojamlikheten for personer med
funktionsnedsattning nar det galler tillgang till bade arbete,
utbildning och samhallslivet i stort.

13
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Enligt lagen ar det bristande tillgdnglighet ndr en person
med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte genomfor skiliga tillgédnglighetsatgarder
for att personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan funktionsnedsattning.

Vad som dr en skilig tillgidnglighetsatgird kan variera
men hénsyn tas till:

o de ekonomiska och praktiska
forutsittningarna hos verksamheten

o hur varaktig och omfattande relationen mellan
den enskilda personen och verksamheten ar

 andra omstdndigheter av betydelse,
till exempel nyttan av en atgérd.

Ansvaret att tillgangliggora en verksamhet beror pa hur
stor effekt forandringen kan innebéra for verksamheten.
Om det bara krdvs en liten fordndring for att manga ska
kunna ta del av verksamheten ér en sidan dndring mer
trolig, jamfort med en stor dndring som bara gor verksam-
heten ndgot mer tillgédnglig.

Det gar inte att generellt ange vilka atgérder som till
exempel en arbetsgivare eller en niringsidkare ér skyldig
att vidta. Det beror pa omstandigheterna i det enskilda

MINSKAD OJAMLIKHET - ETT POLITISKT MAL KOPPLAT TILL EN CENTRAL JURIDISK PRINCIP OCH RATTIGHET

fallet. Det kan dock till exempel handla om att se 6ver tek-
niska hjalpmedel for datorer pa en arbetsplats, horslingor i
moteslokaler, god ventilation for allergiker, utformning av
trosklar och toaletter med mera.

Forbudet mot diskriminering i form av bristande till-
ganglighet giller inom alla samhillsomraden men lagen
gor nagra undantag. Forbudet omfattar idag inte nir nagon
pa eget initiativ gor en forfragan om arbete eller ndr nagon
hyr ut eller siljer bostédder.
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Diskriminerings-
lagen

Diskrimineringslagen ar ett viktigt verktyg for att mot-
verka diskriminering av personer med funktionsnedsatt-
ning och uppna 6kad jamlikhet eftersom den spanner
over nastan alla samhéllsomraden. Den géller:

e Arbetslivet
e Uthildning

e Arbetsmarknadspolitisk verksamhet
och arbetsformedling

Start och drift av naringsverksamhet

Medlemskap i arbetsgivar- och
arbetstagarorganisation

Varor, tjanster och bostader

Allman sammankomst

Halso- och sjukvard samt socialtjanst

e Socialforsakringssystemet, arbetslos-
hetsforsakringen och studiestod

e Varn- och civilplikt
¢ (ffentlig anstallning.

17
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lik tillgang

till socialforsak-
ringssystemet

18

En kvinna med synnedstt-
ning forsokte anséka om
foraldrapenning via For-
sakringskassans webbtjéanst.
Webbtjinsten gick dock inte
att anvinda med hennes
skdrmlasare. Skdrmldsaren
ar ett verktyg som laser av
informationen pa datorn
och sedan aterger den via
till exempel syntetiskt tal.
Kvinnan kontaktade For-

sdkringskassan flera ganger
men fick beskedet att hon
fick ansoka genom att be
en anhorig eller kollega om
hjalp, eller besoka ett servi-
cekontor.
Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) stamde
Forsakringskassan med
motiveringen att Forsak-
ringskassan utsatt kvinnan
for diskriminering i form

av bristande tillgdnglighet
genom att inte vidta skaliga
atgarder for att hon skulle fa
en jamforbar situation vid
sin ans6kan som personer
utan funktionsnedsattning.
DO patalade i sin stim-
ningsansokan att det inte
ar ett godtagbart alternativ
att behova be en anhorig
eller besoka ett kontor. En
ansokan innehaller priva-

RATTSFALL

Kvinna sitter vid dator.
Foto: Christin Hume / Unsplash

ta uppgifter som inte ska
behova delas med utomsta-
ende och det kostar bade tid
och pengar att ta sig till ett
servicekontor.

Tingsratten konstaterade
i domen att Forsakrings-
kassan utsatt kvinnan for
diskriminering i form av

bristande tillgéanglighet.

19
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Lika

forutsattningar?

40 procent av gruppen

kvinnor med funktionsned-
sattning och nedsatt arbets-
formaga upplever sig utsatta for
olika typer av diskriminering eller

krankande sarbehandling 1 arbetslivet
pa grund av sin funktionsnedsattning.

Cirka 25 procent av kvinnor och méan med funk-
tionsnedséattning saknar tillracklig kontant-
marginal for att tacka en oplanerad utgift pa
12 000 kronor. | 6vriga befolkningen ar motsva-
rande siffra 15 procent.

Kaélla: Rapporten Ekonomisk jamstalldhet for kvinnor
med funktionsnedsattning, Jamstélldhetsmyndigheten
och Myndigheten for delaktighet.

20

Ar allt arbete lika mycket virt?

I Sverige rader ojamlika villkor f6r manga personer med
funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden. For de perso-
ner med funktionsnedséttning som har sin sysselsattning

genom daglig verksamhet enligt LSS blir detta extra tydligt.

Daglig verksamhet omfattas idag inte av svensk arbets-
marknadslagstiftning. Detta innebdr bland annat brister
i arbetsmiljoskydd och forhindrar jaimlik méjlighet till
facklig organisering.

I rapporten "Respekt for rittigheter” uppmanas darfor
Sverige att sdkerstilla att personer som deltar i daglig verk-
samhet omfattas av arbetsmilj6lagstiftning och ges mojlig-
het att ansluta sig fackligt. Detta vore en viktig atgard for
att uppna mal 10 och 6ka jamlikheten ur ett funktionshin-
derperspektiv.

21



Vill du lasa mer om hur du hur det ser ut med
jamlikheten i Sverige och hur man ska arbeta
mot diskriminering?

e Myndigheten for delaktighet
www.mfd.se

e Statistiska centralbyran
www.sch.se

¢ Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se

I
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Kortovning:

Dessa kort kan du anvanda fér att starta ett samtal om Agenda 2030,
mal 10 i Agenda 2030 och minskad ojamlikhet. Korten kan dven anvén-
das for att reflektera dver vad minskad ojamlikhet innebdr for dig och din
organisation och vad ni kan géra hos er.

Varje kort innehaller ett pastaende hogst upp.
Dela upp er i grupper om 4—6 personer.

Valj en person till upplasare. Lat sedan upplasaren lasa upp pastaendet
hogt. Glom inte att ta hansyn till om nagon behdver tolk eller ta del av
korten i ett alternativt format.

Lat sedan var och en ge sina reflektioner kring pastaendet genom en
runda kring bordet dar alla kommer till tals. Forslagsvis tillats alla tala i
max 1-2 minuter var och den som ar upplédsare haller dven tiden.

Nar var och en gett sitt perspektiv pd pastaendet 1aser upplasaren upp
texten nedanfor som ger lite mer fakta och information kring pastaendet.
Efter detta laser upplasaren upp den fraga som star langst ner pé kortet.
Ga sedan ater en runda kring bordet och dela nya reflektioner.

|'E|

=1



Kortovning

Kortovning \\

Pastaende:

Det gar aldrig att
skapa ett jamlikt
samhdlle for alla.

Pastaende:
Agenda 2030
har ingen rejdl
betydelse.

Information:

Agenda 2030 ar den mest ambitiésa
dverenskommelsen for hallbar ut-
veckling som vérldens ledare nagon-
sin har antagit.

Varldens ledare har forbundit sig till
att med Agenda 2030:

e avskaffa extrem fattigdom

e minska ojamlikheter och
ordttvisor i varlden

e frdmja fred och réttvisa

e |Bsa klimatkrisen

For att detta ska bli verklighet behdvs
béade vilja och resurser. Och vi mste
sa klart méta att 1anderna verkli-
gen gbr vad de lovat. FN har dérfor
tagit fram 230 indikatorer for att
mata resultatet pa global niva. Varje
land ska i sin tur ta fram nationella
indikatorer och metoder for att méta
arbetet med Agenda 2030. | Sverige
har Statistiska centralbyrdn (SCB)
fatt i uppdrag av regeringen att ta
fram nationella indikatorer.

Fraga: Kan du komma pa en konkret sak du skulle kunna gdra i din roll for

att nagot av malen i Agenda 2030 skulle bli lite mer verkliga?

Minskad ojdmlikhet

Minskad ojdmlikhet &r ett eget poli-
tiskt mél i Agenda 2030 men ocksé
en central forutsattning for att kunna
uppfylla évriga globala mal. Grunden
for ett hallbart samhalle ar en rattvis
fordelning av resurser och ekono-
miskt, socialt och politiskt inflytande.
Stravan efter minskad ojdmlikhet
behdover ddrmed ga som en rod trad
genom allt arbete med de globala
malen om de ska kunna uppfyllas.

Det politiska malet om minskad
ojamlikhet &r tatt kopplat till
manniskorattsprincipen om allas lika
rattigheter och den juridiska réatten
att inte bli diskriminerad.

| Sverige &r ojamlikhet en utmaning
som praglar de flesta samhallsom-
raden. Den disponibla inkomsten i
Sverige har okat de senaste aren.
Samtidigt har dock aven inkomst-
skillnaderna vaxt och for personer
med funktionsnedsattning rader en
ojamlik tillgang till arbetsmarknad,
utbildning, inkomst och halso- och
sjukvard.

Om ingen ska ldmnas utanfor
behdver skillnader i tillgang, forut-
sattningar, resurser och tillvarata-
gande av potential for personer med
funktionsnedsattning tas pa allvar.

Fraga: Vad tror du ar viktigast for att ka jamlikheten for personer med

funktionsnedséattning i Sverige?

Minskad ojdamlikhet



Kortovning

Pastaende: Det gor ingen
skillnad att det finns
ett juridiskt forbud

mot att diskriminera.

Bade konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning
och den svenska diskriminerings-
lagen &r viktiga juridiska verktyg i
arbetet for 6kad jadmlikhet for perso-
ner med funktionsnedséttning.

Enligt art 5 i konventionen om rét-
tigheter for personer med funktions-
nedséttning ar alla personer med

funktionsnedséattning lika infor lagen.

All diskriminering mot personer med
funktionsnedséattning ska forbjudas.
Den svenska diskrimineringslagen
skyddar mot diskriminering pa grund
av funktionsnedsattning i stérre
delen av samhéllslivet. Den géller till

exempel bade pa arbetet, i skolan,
i affaren, pa sjukhuset hos social-
tjansten.

Enligt svensk diskrimineringslag
kan det utgora diskriminering pa
grund av bristande tillgénglighet om
en arbetsgivare eller naringsidkare
inte vidtar skaliga dtgarder sa att
personer med funktionsnedséttning
hamnar i en jdmférbar situation som
personer utan funktionsnedséttning.

Om en arbetsgivare eller en naring-
sidkare bryter mot lagen kan den bl
skyldig att betala diskrimineringser-
séttning.

Fraga: Hur kan man anvinda kunskapen om att det ar forbjudet att
diskriminera personer med funktionsnedsattning for att minska

ojamlikheten i samhallet?

Minskad ojdmlikhet

\

N

Kortbvning ﬂ

Pastaenden: Kvinnor med
funktionsnedsdttning
har samma ekonomiska
forutsdttningar som
kvinnor utan funktions-
nedsdattning i Sverige.

| rapporten Ekonomisk jémstalldhet
for kvinnor med funktionsnedsattning
fran 2019 framgar det att samhalls-
livet inte ar jamstallt for m&n och
kvinnor med funktionsnedsattning.

Kvinnor arbetar deltid i storre
utstrackning &n vad mén gor éver-
lag i Sverige. Bland personer med
funktionsnedséattning ar klyftan annu
storre.

Endast 57 procent av sysselsatta
kvinnor med funktionsnedsattning
arbetar heltid. | den sysselsatta be-
folkningen totalt arbetar 67 procent
av kvinnorna heltid.

Kvinnor med funktionsnedséttning
ar dverrepresenterade i den grupp
vars disponibla inkomst understiger
60 procent av medianinkomsten i
Sverige, vilket &r indikatorn pa risk
for fattigdom inom EU.

Fraga: Vad tror du ar den viktigaste atgarden for mer jamlika ekonomiska

forutsattningar for kvinnor med funktionsnedsattning?

Minskad ojamlikhet _II-_




Kortovning

Pastaende: Personer med
funktionsnedsdttning kan
delta i det politiska och
offentliga livet pa samma
villkor som alla andra.

Bade konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning
och Agenda 2030 fastslar att perso-
ner med funktionsnedséttning ska

ha inflytande i demokratin pd jamlika
villkor.

Enligt rapporten Respekt for réttighe-
terfinns dock stora brister nér galler
deltagande i det politiska livet for
personer med funktionsnedséttning.
Antalet personer med funktionsned-
sattning som kandiderar till eller

innehar offentliga ambeten &r lag.
Det finns ménga hinder for politiskt
engagemang. Till exempel ansvarar
Tolkcentralen inte for tolkning vid po-
litiskt deltagande. Ofta saknas &ven
valinformation i tillgéngliga format,
till exempel valsedlar i punktskrift.
Valhemligheten fungerar inte heller
tillfredstallande d& man vid per-
sonrdstning inte sjélv far vélja vem
man vill ska assistera vid rostning i
vallokal.

Fraga: Vad tycker du ar de viktigaste insatserna for att mojliggora
mer jamlikt demokratiskt deltagande for personer med

funktionsnedsattning?

Minskad ojdmlikhet

Nagra
referenser:

Mal 10 Agenda 2030
(Ias mer pé sid 31)

Konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedséattning — art 5
(Ias mer pa sid 39)

Allmanna kommentaren art 5 fran FN:s kommitteen for
ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

Diskrimineringslagen 2008:567
Rapporten "Ekonomisk jamstalldhet for
kvinnor med funktionsnedsattning”, MFD och

Jamstélldhetsmyndigheten 2019

Rapporten "Respekt for rattigheter”, Funktionsrétt Sverige
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MAL 10:
MINSKAD OJAMLIKHET

Grunden for ett hallbart samhalle ar en rattvis
fordelning av resurser och sévil ekonomiskt, socialt
och politiskt inflytande i samhallet. Globala mélens
ledord 4r Leave No One Behind och mal 10 belyser
vikten av att verka for ett samhélle dar ingen lam-
nas utanfor i utvecklingen.

Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om
allas lika rattigheter och majligheter oberoende av
till exempel kon, etnicitet, religion, funktionsvari-
ation, alder och annan stillning. Aven om ménga
linder har haft en positiv ekonomisk utveckling
med minskad fattigdom under de senaste decen-

% nierna, sa har klyftorna 6kat bade inom och mellan
,.~“ X INGEN SKA linder. Jamlikhet minskar risken f6r konflikter och

framjar alla manniskors mojlighet att delta i och
.o= ‘ ‘ h%N#FAUSR paverka samhallsutvecklingen.
[ ]
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10.1

10.2

Minska inkomstklyftorna
Till 2030 successivt uppna
och uppritthalla en inkomst-
tillvaxt hogre an det natio-
nella genomsnittet for de

40 procent av befolkningen
som har lagst inkomst.

Framja social, ekonomisk
och politisk inkludering
Till 2030 méjliggéra och
verka for att alla méinniskor,
oavsett alder, kon, funktions-
nedsittning, ras, etnicitet,
ursprung, religion eller eko-
nomisk eller annan stéllning,
blir inkluderade i det socia-
la, ekonomiska och politiska
livet.

| DELMAL 10-1]

(@O

MINSKA
INKOMSTKLYFTORNA

[ DELMAL 10-2]

FRAMJA SOCIAL,
EKONOMISK OCH
POLITISK
INKLUDERING

10.3

10.4

Sakerstall lika rattigheter for

alla och utrota diskriminering

Sdkerstilla lika mojligheter och
minska forekomsten av ojam-
lika utfall, bland annat genom
att avskaffa diskriminerande
lagstiftning, politik och praxis
och frimja lagstiftning, politik
och atgdrder av lampligt slag i
detta hdnseende.

Anta skatte- och
socialskyddspolitik som
framjar jamlikhet

Besluta om politik, sérskilt fi-
nans-, lone- och socialskydds-

politik, och successivt uppna
okad jamlikhet.

MAL 10: MINSKAD OJAMLIKHET

| DELMAL 10-3]

=" 4
——
—
)

SAKERSTALL LIKA
RATTIGHETER FOR
ALLA OCHUTROTA
DISKRIMINERING

| DELMAL 10-4]

ANTA SKATTE- OCH
SOCIALSKYDDSPOLITIK
SOMFRAMJAR
JAMLIKHET
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10.5

10.6

Forbattra regleringen av
globala finansmarknader
och institut

Forbittra regleringen och
overvakningen av globa-

la finansmarknader och
finansinstitut samt stirka
genomforandet av sadana
regleringar.

Stark utvecklingslanders
representation i
finansiella institutioner
Sakra starkt representation
och rost till utvecklings-
linder i beslutsfattandet

i globala internationella
ekonomiska och finansiella
institutioner i syfte att gora
dessa mer effektiva, trovir-
diga, ansvarsskyldiga och
legitima.

LOCHINSTITUT

[DELMAL 10-5]

FORBATTRA
REGLERINGEN AV
GLOBALA
FINANSMARKNADER

[DELMAL 10-6]

STARK UTVECKLINGS-
LANDERS
REPRESENTATION |
FINANSIELLA

INSTITUTIONER

10.7

10.A

Framja ansvarsfull

och sdker migration
Underlitta en ordnad, sd-
ker, reglerad och ansvarsfull
migration och rorlighet av
personer, inklusive genom

planerad och vil fungerande

migrationspolitik.

Sérskild och differentierad
behandling av utvecklingslander
Genomfora principen om sarskild
och differentierad behandling for
utvecklingslanderna, i synnerhet
de minst utvecklade landerna, i
enlighet med Varldshandelsorga-

nisationens avtal.

Delmél med "a”, "b” eller "¢c” &r metoder
fdr att nd malet, inte egna delmal.

MAL 10: MINSKAD OJAMLIKHET

| DELMAL 10-7]

FRAMJA ANSVARSFULL
OCH SAKER
MIGRATION

| DELMAL 10°A]

SARSKILD OCH
DIFFERENTIERAD
BEHANDLING AV

|UTVECKLINGSLANDER
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10.B

10.C

Uppmuntra utvecklingsbistand
och investeringar i de minst
utvecklade landerna
Uppmuntra offentligt utveck-
lingsbistand och finansiella
floden, inklusive utlaindska
direktinvesteringar, till de sta-
ter dar behovet dr som storst, i
synnerhet de minst utvecklade
linderna, afrikanska lander, sma
onationer under utveckling samt
kustlosa utvecklingslander, i
enlighet med deras nationella
planer och program.

Minska kostnaderna for
migranters internationella
transaktioner

Senast 2030 minska transaktions-

kostnaderna for migranters remitte-
ringar till mindre dn 3 procent samt
avskaffa remitteringskorridorer dér

kostnaderna dverstiger 5 procent.

[DELMAL—— 10°B]

UPPMUNTRA
UTVECKLINGSBISTAND
OCH INVESTERINGAR |
DE MINST
UTVECKLADE
LANDERNA

| DELMAL

10:¢]

MINSKA KOSTNADERNA
FOR MIGRANTERS
INTERNATIONELLA
TRANSAKTIONER

MAL 10: MINSKAD OJAMLIKHET
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Artikel 27
— Jamlikhet och
icke-diskriminering

1. Konventionsstaterna erkdnner att alla manniskor &r lika
infor och enligt lagen och utan nagon diskriminering
berittigade till lika skydd och lika férméner enligt
lagen.

2. Konventionsstaterna ska férbjuda all diskriminering pa
grund av funktionsnedsittning och garantera personer
med funktionsnedsittning lika och effektivt rattsligt
skydd mot diskriminering pa alla grunder.

3. For att fraimja jamlikhet och avskaffa diskriminering
ska konventionsstaterna vidta alla &ndamélsenliga

atgarder for att sdkerstilla att skilig anpassning
tillhandahalls.

4. Sarskilda atgiarder som ar nodvindiga for att
péskynda eller uppna faktisk jamlikhet for personer
med funktionsnedséttning ska inte betraktas som
diskriminering enligt denna konvention.
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| din hand haller du en av tre rattighetsskrifter fran Lika Unika
Akademi som forstarker funktionshinderperspektivet i de globala
malen. Skrifterna beskriver kopplingen mellan mal 4 om uthild-
ning, mal 8 om arbete och mal 10 om minskad ojamlikhet, till de
rattigheter som Sverige har antagit. Hanna Gerdes, mannisko-
rattsjurist guidar oss har med sin stora kunskap.

En ledstjirna i skriften och i projektets arbete ar att ingen ska
limnas utanfér. Det finns 6vningar i den hir skriften dar du sjilv
kan reflektera 6ver hur inkludering ska bli méjligt i vardagen.
Innehallet ger kunskap, perspektiv, empowerment till individen
och verktyg for samverkan, oavsett om du kommer frén funk-
tionshinderrérelsen, civilsamhéllet eller ar beslutsfattare i till
exempel kommuner och regioner.

Trevlig lasning och vilkommen att delta med oss for att med
funktionshinder- och rattighetsperspektiv pa de globala mélen ta
steg framat for en héllbar utveckling.

Tiina Nummi Sodergren,
projektledare Lika Unika Akademi

EN
BATTRE
VARLD

AKADEMI

ALLMANNA
ARVSFONDEN




